Muster zum Widerrufsvorbehalt

Die Gewahrung zur Zahlung von Weihnachtsgeld ist widerruflich. Es kann zum Widerruf kommen, wenn sich
die wirtschaftliche Lage des Unternehmens deutlich verschlechtert. Das ist der Fall, sobald der Jahresgewinn
des Unternehmens unter 40 Prozent sinkt. Die aktuelle Zusage bleibt nur solange bestehen, bis es zu einer
Anderung des aktuell geltenden Entgelttarifvertrages kommt.


https://www.arbeitsvertrag.org/

