Muster: Forderungsschreiben zu Resturlaub und Überstunden

Sehr geehrter Herr Musterarbeitgeber,

hiermit fordere ich Sie abermals auf, mich für die offenen 80 Überstunden und die übrigen 7 Tage vom gesetzlichen Urlaubskontingent zu entlohnen. Die Grundlage für die Überstundenvergütung bildet die Regelung im von Ihnen unterschriebenen Arbeitsvertrag. Beim Anspruch auf Urlaub ist das Bundesurlaubsgesetz maßgebend. Folglich sind Sie durch gesetzliche Bestimmungen verpflichtet, meiner schriftlichen Bitte nachzukommen. Andernfalls behalte ich mir weitere rechtliche Schritte vor.

Mit freundlichen Grüßen
Manfred Musterarbeitnehmer
Arbeitsvertrag.org

