Muster zur Ausschlussfrist im Arbeitsvertrag

“Beidseitige Anspriiche, die im Arbeitsvertrag verzeichnet sind oder mit dem Vertrag in Verbindung
stehen, entfallen ganzlich, wenn Anspruchsinhaber diese nicht nach Falligkeit innerhalb von drei
Monaten schriftlich geltend machen. Bei einer Ablehnung der Gegenpartei oder einer fehlenden
Erklarung dieser zwei Wochen nach Geltendmachung kommt es ebenfalls zum Verfall des
Anspruches, wenn keine gerichtliche Geltendmachung stattfindet. Dabei gilt eine einmonatige Frist
nach Ablehnung oder Fristablauf."


https://www.arbeitsvertrag.org/

