Muster Arbeitsvertrag fiir einen Minijob auf Stundenbasis

Der vorliegende Vertrag wird geschlossen zwischen dem
Name des Arbeitnehmers
Adresse

und dem Unternehmen
Adresse

§ 1 Allgemeines
Der Arbeitnehmer wird zum ........ccccoevvevenne. UNDEFristet als ...ooueveiieieeee e
(Minijobber) eingestellt. Inbegriffen sind hier folgende TAtigKeIten ......c.ccccveieiveieeececcece e,

Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist vorbehaltlich am Standort ..........cccveveeecve e,
zu erbringen.

§ 2 Probezeit
Die ersten sechs Monate werden als Probezeit vereinbart. Innerhalb dieses Zeitraumes kann das
Arbeitsverhaltnis binnen zwei Wochen von beiden Seiten gekiindigt werden.

§ 3 Arbeitszeit

Der Arbeitnehmer hat wochentlich eine Arbeitszeit von 10 Stunden einzuhalten und wird
entsprechend der betrieblichen Erfordernisse eingesetzt. Die vertraglich geschuldete Leistung ist an 2
Tagen in der Woche zu erbringen. Die tagliche Arbeitszeit betragt mindestens 3 Stunden. Der
Arbeitgeber wird den Arbeitnehmer spatestens 4 Tage vorher liber seinen Arbeitseinsatz
informieren.

§ 4 Urlaub
Der Arbeitnehmer hat pro Jahr Anspruch auf ........ Tage Urlaub gemaR Bundesurlaubsgesetz.

§ 5 Vergiitung

Der Arbeitnehmer erhialt pro Stunde folgende Vergitung flr seine Arbeit: .......cccccoceveveunnene Euro brutto
und hochstens 450 Euro pro Monat. Sie wird zum 15. des folgenden Monats auf dieses Konto
Uberwiesen:

2] LSO
[CT=1 1o 10 1) £ LU RS TR

arbeitsvertrag.org



http://www.arbeitsvertrag.org/

§ 6 Krankmeldung

Im Krankheitsfall ist das Unternehmen unmittelbar lber die Arbeitsunfahigkeit zu unterrichten und
spatestens am dritten Werktag muss ein arztliches Attest vorgelegt werden. Fiir sechs Wochen erhilt
der Arbeitnehmer seine reguldre Arbeitsverglitung weiter.

§ 7 Kiindigung

Ist die Probezeit abgelaufen, kann das Vertragsverhaltnis beiderseitig binnen der gesetzlichen
Kindigungsfrist von 4 Wochen zum 15. oder Monatsende beendet werden. Hiervon ist die
aullerordentliche Kiindigung aus wichtigem Grund ausdriicklich ausgenommen.

§ 8 Verschwiegenheitspflicht
Der Arbeitnehmer verpflichtet sich liber die im Rahmen seiner Tatigkeit bekanntgewordenen
Betriebsgeheimnisse Stillschweigen zu bewahren.

§ 9 Verzicht auf Rentenversicherungspflicht

Der Arbeitnehmer hat das Recht, auf die Rentenversicherungspflicht zu verzichten. Notwendige
Voraussetzung hierfir ist, dass der Wille fur die Zukunft erklart wird und hierfiir ein Antrag gestellt
wird.

§ 10 Vertragsausfertigung
Der Arbeitsvertag wird in zweifacher Ausfertigung erstellt. Jeder der Vertragspartner erhalt eine.

§ 11 Salvatorische Klausel
Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrags ganz oder teilweise unwirksam sein oder werden,

bleibt die Wirksamkeit der Gbrigen Bestimmungen unberihrt.

Ort, Datum

Unterschrift des Arbeitgebers

Unterschrift des Arbeitnehmers
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