Name des Unternehmens

Vor- und Zuname des Ansprechpartners
Strafle und Hausnummer

Postleitzahl und Ort

Vor- und Nachname des Arbeitnehmers
Adresse des Arbeitnehmers
Postleitzahl und Wohnort

Ort, Datum
Muster einer Abmahnung wegen Krankheit

Sehr geehrte(r) Frau/Herr [Name des Adressaten],
leider gaben Sie Ihre Arbeitsunfahigkeit nach der rechtzeitigen telefonischen Krankmeldung vom
[Datum einfligen] bis zum heutigen Tag, dem [Datum einfligen], nicht bei der Personalabteilung ab.

Im Arbeitsvertrag haben Sie zugestimmt, die von einem Arzt ausgestellte Arbeitsunfahigkeits-
bescheinigung am ersten Tag einzureichen, sollten Sie sich nicht in der Lage sehen, zur Arbeit zu
erscheinen. lhre arbeitsvertraglichen Pflichten haben Sie dadurch verletzt, dass Sie dies im
beschriebenen Fall versaumt haben. Sie erhalten deshalb eine Abmahnung fiir Ihr Verhalten.

Wir fordern Sie dazu auf, in Zukunft rechtzeitig nachzuweisen, dass Sie arbeitsunfahig sind. Kommen
Sie dieser Aufforderung nicht nach, missen Sie damit rechnen, mit schwerwiegenderen
arbeitsrechtlichen Konsequenzen konfrontiert zu werden. Dabei ist gegebenenfalls auch eine fristlose
Kiindigung hinzunehmen.

Dieses Schreiben wird als Kopie Eingang in lhre Personalakte finden.

Mit freundlichen GrifRen

Unterschrift des Arbeitgebers

Unterschrift des Arbeithehmers

Abmahnung erhalten am:

arbeitsvertrag.org



http://www.arbeitsvertrag.org/

