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Vorwort

Ein Arbeitsvertrag halt die Pflichten und Rechte fest, die mit einem
Arbeits-verhaltnis einhergehen. Grundsatzlich verpflichten sich Arbeitnehmer
dazu, die jeweils besprochenen Leistungen zu erbringen, wobei Arbeitgeber
durch ihre Unterschrift unter dem Dokument zustimmen, sie dafur zu
entlohnen.

Neben Regelungen zum Beginn sowie zur Dauer des Arbeitsverhaltnisses
deckt ein Arbeitsvertrag aulerdem die Themen Arbeitszeit, Urlaub, Vergutung
und Kundigung ab. Auch Vereinbarungen zur Probezeit, zur Entgeltfortzahlung
bei Krankheit und zu Vertragsstrafen sind moglich. Tarifvertrage oder
Betriebsvereinbarungen kdnnen den Arbeitsvertrag erganzen.

Je nachdem, um welche Tatigkeit es sich handelt, kdnnen Arbeitsvertrage mehr
oder weniger umfangreich gestaltet sein. Wichtig ist jedoch in beiden Fallen,
dass Sie sich als Arbeitnehmer genau durchlesen, was Sie eigentlich
unterschreiben und das Dokument nicht nur Uberfliegen. Denn nicht alle
Klauseln im Arbeitsvertrag mussen auch zulassig sein - vor allem dann nicht,
wenn sie eine Benachteiligung des Beschaftigten implizieren.

In diesem Ratgeber stellen wir Ihnen acht unwirksame Klauseln im
Arbeitsvertrag vor und erklaren, weshalb sie Uberhaupt als unzulassig
angesehen werden. Zusatzlich zeigen wir |hnen Beispiele auf, wie die
jeweiligen Klauseln abgedandert werden mussten, um Bestand zu haben und
beantworten die Frage, ob einzelne Formulierungen dazu fiUhren kdnnen, dass
der gesamte Vertrag seine Gultigkeit verliert.
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1. Welche Formulierungen sind im Arbeitsvertrag erlaubt, welche nicht?

Seit dem Jahr 2002 muUssen vorformulierte Klauseln in Arbeitsvertragen wie Allgemeine
Geschaftsbedingungen (AGB) behandelt werden. Daher bedarf es einer strengen Inhaltskontrolle
durch die zustandigen Arbeitsgerichte. Fir sogenannte ,Alt-Vertrage”, die vor 2002 geschlossen
wurden, gilt diese Vorschrift jedoch erst seit 2003.Dadurch sollte gewahrleistet werden, dass
Arbeitgeber ausreichend Zeit hatten, um bestehende Vertrage an die neue Rechtslage anzupassen.

Unwirksame Klauseln im Arbeitsvertrag gibt es jedoch auch heutzutage noch, auch wenn seit der
Einfhrung der Kontrolle bereits einige Jahre vergangen sind. Anstatt neue Formulierungen zu
verwenden, bleiben einige Arbeitgeber bei alten Vertragsmustern. Dass sich darin unzulassige
Klauseln befinden, mag manchen nicht klar sein, andere bauen jedoch schlichtweg auf die
Unwissenheit ihrer Mitarbeiter.

Grundsétzlich sind jegliche Vertragsklauseln unwirksam, die eine unangemessene Benachteiligung
fir Arbeitnehmer nach sich ziehen und zudem nicht mit den gesetzlichen Bestimmungen
Ubereinstimmen. Rechte, die Beschdftigten von Gesetzeswegen her zugesprochen werden, ddrfen
in keinem Fall durch unwirksame Klauseln im Arbeitsvertrag relativiert werden. Acht dieser
typischen Vertragsklauseln stellen wir lhnen nun vor.
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1.1.  Uberstunden als AusbeutungsmaRnahme

~Etwaige Uberstunden werden nicht gesondert vergiitet, sondern sind mit dem Gehalt

abgegolten.”

Dabei handelt es sich wohl um das gangigste Beispiel
" far unwirksame Klauseln im Arbeitsvertrag.

"

Py Es wird daraus weder deutlich, wie viele Uberstunden
von Arbeitnehmern verlangt werden, noch in welchem
Zeitraum diese geleistet werden sollen.

Damit besteht eine unangemessene Benachteiligung
s

A8 des Beschaftigten.
A3
ki

Aus diesem Grund erachtete das Bundesarbeitsgericht (BAG) diese Formulierung in seinem Urteil
vom 1. September 2010 (Az. 5 AZR 517/09) als unzuldssig. Daraus ergibt sich: Geleistete
Uberstunden missen entweder vom Arbeitgeber extra vergltet oder durch einen Freizeitausgleich
kompensiert werden.

Eine Uberstundenregelung im Arbeitsvertrag, die den genauen Umfang der zu leistenden
Mehrarbeit vorschreibt, erachtete das BAG hingegen als zulassig (Urteil vom 16. Mai 2012, Az. 5
AZR 331/11). Eine solche Klausel kénnte wie folgt lauten:

Die jeweilige Anzahl der Uberstunden, die mit dem Gehalt abgegolten ist, darf jedoch das (ibliche
Mals nicht tberschreiten. Dies wdre beispielsweise bei 40 Stunden oder mehr der Fall, was dazu
fihrt dass diese Formulierung ebenfalls als Beispiel fiir unwirksame Kiauseln im Arbeitsvertrag
gelten wiirde.
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1.2.  Vertragsstrafen, die den Rahmen sprengen

»Der Arbeitnehmer verpflichtet sich fur den Fall, dass er das Arbeitsverhaltnis nicht vertragsgemaf

antritt oder das Arbeitsverhaltnis vertragswidrig beendet, dem Arbeitgeber eine Vertragsstrafe in
Hoéhe von drei Bruttomonatsgehéltern [...] zu zahlen.”

Klauseln, die Beschaftigte dazu verpflichten, eine
Vertragsstrafe bei gewissen Pflichtverletzungen zu
zahlen, sind keine Seltenheit.

Besonders haufig werden Strafen dieser Art fallig, wenn
ein Arbeitnehmer die besprochene Tatigkeit erst gar nicht
aufnimmt oder sich aus dem Unternehmen
verabschiedet, ohne die jeweiligen Kiindigungsfristen zu
beachten.

Als Beispiel fir unwirksame Klauseln im Arbeitsvertrag fungiert die Vertragsstrafe jedoch nur
bedingt: Von zentraler Wichtigkeit ist die Hohe. Sie darf ein Bruttomonatsgehalt nicht tiberstejgen,
ansonsten ist sie unzuldssig. Bei drei Monatsgehdltern (wie in der obigen Formulierung) muss der
Jewelilige Arbeitnehmer demnach keinen Cent an den Arbeitgeber zahlen.

AulRerdem: Tritt ein Mitarbeiter das Arbeitsverhaltnis nicht an, obwohl dies im Arbeitsvertrag so
vereinbart wurde, darf die Vertragsstrafe nicht hdher sein als das Gehalt, was bei einer sofortigen
Kindigung zu zahlen gewesen ware. Dabei muss selbstverstandlich der jeweiligen Kindigungsfrist
Rechnung getragen werden.

Da diese beispielsweise in der Probezeit lediglich zwei Wochen betragt, darf die Héhe der
Vertragsstrafe nicht hoher sein als das Gehalt flr zwei Wochen. Ansonsten handelt es sich auch bei
Formulierungen dieser Art um unwirksame Klauseln im Arbeitsvertrag.
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1.3.  Riuckzahlung von Weiter- oder Fortbildungskosten

»Gegebenenfalls gewahrte Fort- oder Weiterbildungskosten sind nach Beendigung des

Arbeitsverhaltnisses in voller Hohe zurtckzuzahlen.”

Diese Formulierung ist ein weiteres Beispiel fur
unwirksame Klauseln im Arbeitsvertrag.

Zunachst einmal profitieren in der Regel Arbeitgeber
und -nehmer gleichermal3en von einer moglichen
Weiterbildung - jedoch nur, wenn sich der
Mitarbeiter nicht kurz darauf dazu entschliel3t, das
Unternehmen zu verlassen.

Handelt es sich um eine arbeitgeberfinanzierte
Weiterbildung, kann daher vereinbart werden, dass
der betroffene Arbeitnehmer das Arbeitsverhaltnis eine bestimmte Zeit nach der Fortbildung nicht
kindigen darf.

Dadurch soll sichergestellt werden, dass die Weiterbildung nicht nur auf den Vorteil des
Mitarbeiters abzielt. Wie lange diesem eine Kundigung verwehrt bleibt, ist an gesetzlich
festgesetzte Hochstwerte geknUpft und richtet sich nach der Dauer der jeweiligen
WeiterbildungsmalRnahme.

Dem BAG zufolge gelten folgende Werte als Orientierung:

Maximal 1 Monat bis 6 Monate
Maximal 2 Monate bis 1 Jahr

3 bis 4 Monate bis 2 Jahre
Bis zu 1 Jahr bis 3 Jahre
Mehr als 2 Jahre bis 5 Jahre

Kindigt ein Arbeitnehmer vor Ablauf der jeweils vereinbarten Frist, kann ihm eine Rickerstattung
der Weiterbildungskosten ganz legal auferlegt werden. Jedoch: Da in unserem Beispiel erst gar
keine Frist definiert wurde, die den Mitarbeiter an das Unternehmen bindet, ist die Klausel
ohnehin unwirksam.

Unwirksame Klauseln im Arbeitsvertrag wie diese kdnnen daher dazu fihren, dass es dem
Arbeitnehmer nicht nur zu jedem Zeitpunkt erlaubt ist, zu kiindigen, sondern auch dazu, dass die
Kosten fur die Weiterbildung allein vom Arbeitgeber getragen werden mussen (BAG, Urteil vom 14,
Januar 2009, Az.: 3 AZR 900/07).

arbeitsvertrag.org



http://www.arbeitsvertrag.org/unwirksame-klauseln-arbeitsvertrag/
http://www.arbeitsvertrag.org/

§ Arbeitsvertrag.org

1.4. Versetzung nur zugunsten des Arbeitgebers

»Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, falls nétig auch anderweitige zumutbare Tatigkeiten zu

Ubernehmen, eventuell auch an einem anderen Ort."

Es ist zwar korrekt, dass dem Arbeitgeber ein gewisses
Weisungsrecht zukommt, allerdings darf er dieses nicht
missbrauchen.

Er hat das Recht, einen Beschaftigten an einen anderen
| Arbeitsort oder in ein anderes Aufgabenfeld zu
versetzen, muss dabei jedoch die Interessen des
Arbeitnehmers berucksichtigen.

Zudem ist dieser nur dazu verpfiichtet, die im Arbeitsvertrag vereinbarten Tatigkeiten auszufihren.
Ein gédnzlich anderes Aufgabengebiet st daher nicht zuldssig. Die neue Tdtigkeit muss dem
Landesarbeitsgericht (LAG) Koin zufolge mit der vertraglich vereinbarten identisch sein -
zumindest, was den Inhalt angeht (Urteil vom 9. Januar 2007, Az.: 9 Sa 1099/06).

Da die oben genannte Klausel eine geringfligigere Aufgabe nicht explizit ausschlie3t, kdnnte sich
daraus eine unangemessene Benachteiligung flr den Beschaftigten ergeben. Unwirksame
Klauseln im Arbeitsvertrag kdnnen demnach in vielfaltiger Form auftreten. Um dies zu verhindern,
kénnten sich Arbeitgeber fur die folgende Formulierungsweise entscheiden:

arbeitsvertrag.org
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1.5. Schwangerschaftsverbot fiir Arbeithehmerinnen

»Die Arbeitnehmerin verpflichtet sich dazu, ab Beschaftigungsbeginn vier Jahre auf eine

Schwangerschaft zu verzichten. Wird diese Pflicht nicht eingehalten, muss sie mit einer sofortigen
Kindigung rechnen.”

Es existieren unwirksame Klauseln im Arbeitsvertrag, die so offensichtlich rechts-widrig sind, dass es
kaum einer Erklarung bedarf.

Naturlich hat der Arbeitgeber nicht das Recht dazu, Arbeitnehmerinnen vorzuschreiben, wann sie
sich der Grundung einer Familie widmen durfen oder wie lange dies aufgeschoben werden muss.

In diesem Fall wirde ein ,sittenwidriger Arbeitsvertrag” vorliegen.

Werden Frauen innerhalb der im obigen Beispiel genannten Frist von vier Jahren schwanger, ist
eine Kindjgung durch den Arbeitgeber unwirksam. Laut § 9 des Mutterschutzgesetzes (MuSchG)
ist eine Kindigung in der Schwangerschaft zudem grundsdtzlich unzuldssig, wenn dem
Arbeitgeber diese bekannt war.

arbeitsvertrag.org
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1.6.  Freiwilligkeitsvorbehalt: Absicherung fur Arbeitgeber

»Sonstige, in diesem Vertrag nicht vereinbarte Leistungen des Arbeitgebers an den Arbeitnehmer
sind freiwillig und kénnen jederzeit widerrufen werden. Auch wenn der Arbeitgeber sie mehrmals

und regelmaliig erbringen sollte, erwirbt der Arbeitnehmer dadurch keinen Rechtsanspruch fur die
Zukunft.”

Wenn im Arbeitsrecht die Rede von sogenannten
Freiwilligkeitsvorbehalten ist, geht es meist um diverse
Sonderzahlungen wie z. B. Weihnachtsgeld oder 13.
Monatsgehalt.

Durch die oben genannte Klausel méchten sich
Arbeitgeber meist absichern, falls sie zukinftig nicht
mehr in der Lage sein sollten, die angesprochenen
Zahlungen zu tatigen.

Doch auch hier handelt es sich um ein Beispiel fur unwirksame Klauseln im Arbeitsvertrag.
Begrindet ist dies darin, dass nicht genau definiert wurde, um welche freiwilligen Leistungen es
konkret geht. Beziehen sich Arbeitgeber demnach nicht ausschlieBlich auf Jahressonderzahlungen
oder ahnliches, ist die Klausel unwirksam (BAG, Urteil vom 14. September 2011, Az.: 10 AZR
526/10).

Arbeitsvertrdge unterliegen einem strengen Transparenzgebot, das im obigen Beispiel verletzt
wurde. Sollte es zu einer Priifung des Vertrages vor Gericht kommen, konnte es bei einer solchen
Formulierung dazu kommen, dass Beschdftigte ein Recht auf Sonderzahlungen haben, obwoh/ dies
durch ebendiese Klausel ausgeschlossen werden sollte.
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1.7.  Wenn der Chef seine Meinung andert: Widerspruchsvorbehalt

»Der Arbeitnehmer erhalt ein jahrliches Weihnachtsgeld in H6he eines Bruttomonatsgehalts. Das

Weihnachtsgeld kann aus wirtschaftlichen Grinden widerrufen werden.”

Wie auch beim Freiwilligkeitsvorbehalt méchten sich
Arbeitgeber hier die Moglichkeit offen halten,
beispielsweise das Weihnachtsgeld nicht fur die
gesamte Dauer des Arbeitsverhaltnisses zahlen zu
mussen.

Ein Unterschied zu Freiwilligkeitsvorbehalten besteht
jedoch darin, dass es sich um eine unbefristete

Sonderzahlung handelt, die dem Arbeitnehmer > ]
zugesagt wurde. m

Mit der oben genannten Formulierung versuchen Arbeitgeber also, das zundchst zugesprochene
Recht auf Sonderzahlungen auch wieder zurtckziehen zu kénnen, sollten die Umstande danach
verlangen. So einfach haben es Arbeitgeber jedoch nicht.

Es bedarf vielmehr genauer Voraussetzungen, die einen Widerruf rechtfertigen, sonst kénnen
unwirksame Klauseln im Arbeitsvertrag auch in dieser Form auftreten. Ein unbeschranktes
Widerspruchsrecht des Arbeitgebers, von dem zudem jederzeit Gebrauch gemacht werden kann,
ist nicht rechtens.

Hinzu kommt, dass die im Vertrag vereinbarten Begrindungen auch wirklich vorliegen mussen,
sollte der Arbeitgeber die entsprechenden Sonderzahlungen widerrufen. Dies entschied der BAG
in seinem Urteil vom 11. Oktober 2006 (Az.: 5 AZR 721/05). Hier macht es sich bezahlt, auf
Transparenz zu bauen und die Begriindungen eindeutig, klar und verstandlich zu formulieren.
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1.8. Nachteile fiir Arbeitnehmer durch Ausschlussfristen

»Alle beiderseitigen Anspruche aus dem Arbeitsverhaltnis und solche, die mit dem

Arbeitsverhaltnis in Verbindung stehen, verfallen, wenn sie nicht innerhalb von einem Monat nach
Falligkeit gegentber der anderen Vertragspartei schriftlich geltend gemacht werden.”

Wie bereits erwahnt, zeichnen sich unzulassige
Klauseln im Arbeitsvertrag meist durch eine
unangemessene Benachteiligung fur den
Arbeitnehmer aus.

In diesem Fall verhalt es sich nicht anders:
Ausschlussfristen an sich sind nicht rechtswidrig,
vielmehr stellen sie sicher, dass die gegenseitigen

Anspruche schnell ausgeglichen werden.

i
Dazu zahlen etwa Fahrtkostenerstattungen oder Gehaltszahlungen aufseiten des Arbeitnehmers
oder der Erhalt von Arbeitsmaterialien oder Buroschltsseln aufseiten des Arbeitgebers.

/st die Frist jedoch zu gering angesetzt, gesellt sich diese Formulierung ebenfalls zu den Beispielen
fir unwirksame Klauseln im Arbeitsvertrag. Dies hat zur Folge, dass gar keine Ausschlussfrist gilt.
Stattdessen greift die im Blirgerlichen Gesetzbuch (BGB) verankerte gesetzliche Verjahrungsfrist
von drei Jahren. Dadurch wird Beschdftigten eine weitaus grolSere Zeitspanne zugesprochen, in
der sie ihre Ansprtiche geltend machen konnen.

Grundsatzlich gilt, dass Ausschlussfristen in keinem Fall nur fur eine Vertragspartei Nachteile
bedeuten dirfen. Um solch unwirksame Klauseln im Arbeitsvertrag zu vermeiden, sollte die
Formulierung eine Ausschlussfrist aufweisen, die ab dem Moment der Falligkeit der Anspriche
mindestens drei Monate betragt. Dies beschloss der BAG in seinem Urteil vom 28. September 2005
(Az.: 5 AZR 52/05).

AuRerdem von zentraler Wichtigkeit ist die Uberschrift, unter welcher die Ausschlussfristen
aufgelistet sind: Lautet diese beispielsweise ,Sonstiges” oder ,Schlussbestimmungen”, so wird die
Klausel als Uberraschend angesehen. Unwirksame Klauseln im Arbeitsvertrag kdnnen demnach
auch mit einer korrekten Frist als solche angesehen werden (BAG, Urteil vom 31. August 2005, Az.:
5 AZR 454/04).

arbeitsvertrag.org
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2. Wannist ein Arbeitsvertrag komplett ungultig?

Um sicherzustellen, dass vermeintlich ungultige Klauseln im Arbeitsvertrag nicht das gesamte
Dokument auBBer Kraft setzen, bauen einige Arbeitgeber im Arbeitsrecht auf die sogenannte
»Salvatorische Klausel”. Diese kann wie folgt lauten:

Salvatorische Klauseln mdgen zwar zunachst einmal sinnvoll erscheinen, sind allerdings an und fur
sich unnétig. Denn: Auch wenn unwirksame Klauseln vorhanden sind, resultiert daraus nicht
automatisch ein ganzlich ungtltiger Arbeitsvertrag. Die entsprechende Klausel ist in einem solchen
Fall nicht anwendbar; an ihre Stelle tritt dann die gesetzliche Regelung. Dies besagt 8 306 BGB. Ein
Arbeitsvertrag ist daher nur selten komplett ungultig. Ob dies der Fall ist, wird in der Regel vor
dem Arbeitsgericht entschieden.

Dennoch empfiehlt es sich, einen Anwalt fiir Arbeitsrecht zu konsultieren und ihn das Dokument
Uberprtifen zu lassen, bevor Sie als Arbeitnehmer lhre Unterschrift darunter setzen. Oft befinden sich im
Arbeitsvertrag unwirksame Klauseln, die nicht auf den ersten Blick auszumachen sind. Mit einem
professionellen Rechtsbeistand sind Sie daher auf der sicheren Seite.
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